
1. พระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจ้างและบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 

2. ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560  
3. กฎกระทรวงตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจ้างและบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560

4. กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และหนังสือเวยีนทีเ่กีย่วขอ้ง

พรบ. มาตรา 2 พระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจ้างและบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
ให้ใช้บงัคบัเม่ือพ้นกาํหนด 180 วนันับแตว่นัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2560 มีผลบงัคบัใช้วนัที ่23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป 

พรบ. มาตรา 5 ให้รฐัมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั รกัษาการตามพระราชบญัญัติน้ี 
และให้มีอาํนาจออกกฎกระทรวงและระเบยีบเพือ่ปฏิบตัิการตามพระราชบญัญัติน้ี

ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั. พ.ศ. 2560ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั. พ.ศ. 2560

คูมื่อการจดัซ้ือจดัจา้งคูมื่อการจดัซ้ือจดัจา้ง

 ความรูท้ ัว่ไปเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560

 กฎหมายและระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจา้ง

 คํานิยาม ขอ้กฎหมายและระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจา้ง



การจดัซ้ือจดัจา้ง หมายความวา่ การดาํเนินการเพือ่ให้ไดม้าซ่ึงพสัดโุดยการซ้ือ จ้าง เช่า 
แลกเปลีย่น หรือโดยนิติกรรมอืน่ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

พสัดุ หมายความวา่ สินค้า งานบริการ งานกอ่สร้าง งานจ้างทีป่รึกษาและงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานกอ่สร้าง รวมท ั้งการดาํเนินการอืน่ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

สินคา้ หมายความวา่ วสัด ุครภุณัฑ์ ทีด่นิ ส่ิงปลกูสร้าง และทรพัยสิ์นอืน่ใด รวมท ัง้งานบริการ
ทีร่วมอยูใ่นสินค้าน้ันดว้ย แตม่ลูคา่ของงานบริการต้องไมส่งูกวา่ของมลูคา่ของสินค้าน้ัน

งานบริการ หมายความวา่ งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทาํของและการรบัขน 
ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยจ์ากบคุคลธรรมดาหรือนิตบิคุคล แตไ่มห่มายความรวมถงึ
การจ้างลกูจ้างของหน่วยงานของรฐั

งานกอ่สรา้ง หมายความวา่ งานกอ่สร้างอาคาร งานกอ่สร้างสาธารณปูโภค หรือส่ิงปลกูสร้างอืน่ใด 
และการซ่อมแซม ตอ่เตมิ ปรบัปรงุ ร้ือถอน หรือการกระทาํอืน่ทีมี่ลกัษณะทาํนองเดยีวกนั ตอ่อาคาร 
สาธารณปูโภค หรือส่ิงปลกูสร้างดงักลา่ว รวมท ัง้งานบริการทีร่วมอยูใ่นงานกอ่สร้างน้ันดว้ย 
แตม่ลูคา่ของงานบริการต้องไมส่งูกวา่มลูคา่ของงานกอ่สร้างน้ัน 

สาธารณปูโภค หมายความวา่ งานอนัเกีย่วกบัการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร การโทรคมนาคม 
การระบายนา การขนส่งทางทอ่ ทางนา ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
ซ่ึงดาํเนินการในระดบัพืน้ดนิ ใต้พืน้ดนิ หรือเหนือพืน้ดนิ 

งานจา้งทีป่รึกษา หมายความวา่ งานจ้างบริการจากบคุคลธรรมดาหรือนิตบิคุคลเพือ่เป็น
ผูใ้ห้คาํปรึกษาหรือแนะนําแก่หน่วยงานของรฐัในดา้นวศิวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงนิ การคลงั ส่ิงแวดล้อม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสขุ 
ศิลปวฒันธรรม การศึกษาวจิยั หรือดา้นอืน่ทีอ่ยูใ่นภารกิจของรฐัหรือของหน่วยงานของรฐั 

งานจา้งออกแบบหรือควบคมุงานกอ่สรา้ง หมายความวา่ งานจ้างบริการจากบคุคลธรรมดา 
หรือนิตบิคคลเพือ่ออกแบบหรือควบคมุงานกอ่สร้าง 

การบริหารพสัด ุหมายความวา่ การเก็บ การบนัทกึ การเบกิจา่ย การยืม การตรวจสอบ 
การบาํรงุรกัษา และการจาํหน่ายพสัดุ

มาตรา 4



หมายความวา่ ราคาเพือ่ใช้เป็นฐานสาํหรบัเปรียบเทยีบราคาทีผู่ย่ื้นขอ้เสนอไดย่ื้นเสนอ
ไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามลาํดบั ดงัตอไปน้ี

(1) ราคาทีไ่ดม้าจากการคาํนวณตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการราคากลางกาํหนด 

(2) ราคาทีไ่ดม้าจากฐานขอ้มลูราคาอ้างองิของพสัดทุีก่รมบญัชีกลางจดัทาํ 

(3) ราคามาตรฐานทีส่าํนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอืน่กาํหนด

(4) ราคาทีไ่ดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 

(5) ราคาทีเ่คยซ้ือหรือจ้างครั้งหลงัสดุภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(6) ราคาอืน่ใดตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร หรือแนวทางปฏิบตัขิองหน่วยงานของรฐัน้ัน ๆ 

ในกรณีทีมี่ราคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) กอ่น ในกรณีทีไ่มมี่ราคาตาม (1) แตมี่ราคา
ตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคาตาม (2) หรือ (3) กอ่น โดยจะใช้ราคาใดตาม (2) หรือ (3) 
ให้คาํนึงถงึประโยชน์ ของหน่วยงานของรฐัเป็นสาํคญั ในกรณีทีไ่มมี่ราคาตาม (1) (2) และ (3) 
ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) โดยจะใช้ราคาใดตาม (4) (5) หรือ (6) ให้คาํนึงถงึประโยชน์
ของหน่วยงานของรฐัเป็นสาํคญั 

เงนิงบประมาณ หมายความวา่ เงนิงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจา่ยกฎหมาย
วา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ หรือกฎหมายเกีย่วดว้ยการโอนงบประมาณ เงนิซ่ึงหน่วยงานของรฐัไดร้บัไว้
โดยไดร้บัอนญุาตจากรฐัมนตรีให้ไมต้่องนาํส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ หรือกฎหมาย
วา่ดว้ยเงนิคงคลงั เงนิซ่ึงหน่วยงานของรฐัไดร้บัไว้โดยไมต้่องนาํส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดนิตามกฎหมาย 
และเงนิ ภาษีอากร คา่ธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อืน่ใดทีต่กเป็นรายไดข้องราชการ ส่วนทอ้งถิน่ฅ
ตามกฎหมายหรือทีร่าชการส่วนทอ้งถ่นิมีอาํนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความ รวมถงึเงนิกู ้
เงนิช่วยเหลือ และเงนิอืน่ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

 ราคากลาง



หน่วยงานของรฐั หมายความวา่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมิูภาค ราชการส่วนทอ้งถิน่ 
รฐัวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอสิระ องค์กรตาม
รฐัธรรมนญู หน่วยธุรการของศาล มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรฐั หน่วยงานสงักดัรฐัสภาหรือ
ในกาํกบัของรฐัสภา หน่วยงานอสิระของรฐั และหน่วยงานอืน่ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

หวัหน้าเจา้หน้าที ่หมายความวา่ ผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้าสายงานซ่ึงปฏิบตัิงานเกี่ยวกบั
การจดัซ้ือจดัจ้างหรือการบริหารพสัดตุามทีก่ฎหมายเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลของหน่วยงาน 
ของรฐัน้ันกาํหนด หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้าหน่วยงานของรฐัให้เป็นหวัหน้าเจ้าหน้าที่

เจา้หน้าที ่หมายความวา่ ผูมี้หน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการบริหารพสัดหุรือผูท้ีไ่ดร้บั
มอบหมายจากผูมี้อาํนาจให้ปฏิบตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการบริหารพสัดขุองหน่วยงานของรฐั

เพือ่กอ่ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแกห่น่วยงานของรฐั และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ดงัน้ี

1) คุม้คา่ โดยพสัดุทีจ่ดัซ้ือจดัจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะทีต่อบสนองวตัถุประสงค์ 
ในการใช้งานของหน่วยงานของรฐั มีราคาทีเ่หมาะสม และมีแผนการบริหารพสัดุทีเ่หมาะสม
และชดัเจน 

(2) โปรง่ใส โดยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดตุ้องกระทาํโดยเปิดเผย เปิดโอกาส
ให้มีการแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม มีการปฏิบตัิต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเทา่เทียมกัน 
มีระยะเวลาทีเ่หมาะสม และเพยีงพอตอ่การย่ืนขอ้เสนอ มีหลกัฐานการดําเนินงานชดัเจน 
และมีการเปิดเผยขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจ้าง และการบริหารพสัดุในทุกขั้นตอน 

(3) มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล โดยต้องมีการวางแผนการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัด ุ
ลว่งหน้าเพือ่ให้การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและมีกําหนดเวลา
ทีเ่หมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสมัฤทธิ์ของการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัด ุ

(4) ตรวจสอบได ้โดยมีการเก็บขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดอุยา่งเป็นระบบ 
เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบ ให้หน่วยงานของรฐัใช้หลกัการตามวรรคหน่ึงเพือ่เป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัเิกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง และการบริหารพสัดุ หากการจดัซ้ือจดัจ้างไมเ่ป็นไป
ตามหลกัการดงักลา่ว แตไ่มมี่ผลตอ่การจดัซ้ือจดัจ้าง อยา่งมีนัยสาํคญั หรือเกิดจากกรณีเรง่ดว่น 
หรือมีเหตุผลหรือความจาํเป็นอืน่ การจดัซ้ือจดัจ้างน้ันยอ่มไมเ่สียไป

หน่วยงานของรฐัและผูมี้หน้าทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

มาตรา 8 หลกัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั 



(1) วธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป ไดแ้ก ่การทีห่น่วยงานของรฐัเชิญชวนผูป้ระกอบการท ัว่ไป
ทีมี่คณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขทีห่น่วยงานของรฐักาํหนดให้เขา้ย่ืนขอ้เสนอ

(2) วธิคีดัเลือก ไดแ้ก ่การทีห่น่วยงานของรฐัเชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการทีมี่คุณสมบตัิ 
ตรงตามเงือ่นไขทีห่น่วยงานของรฐักําหนดซ่ึงต้องไมน้่อยกว่า 3 รายให้เขา้ย่ืนขอ้เสนอ 
เว้นแตใ่นงานน้ัน มีผูป้ระกอบการทีมี่คุณสมบตัิตรงตามทีก่ําหนดน้อยกวา่ 3 ราย

(3) วธิเีฉพาะเจาะจง ไดแ้ก ่การทีห่น่วยงานของรฐัเชิญชวนผูป้ระกอบการทีมี่คุณสมบตัิ 
ตรงตามเงือ่นไขทีห่น่วยงานของรฐักําหนดรายใดรายหน่ึงให้เขา้ย่ืนขอ้เสนอ หรือให้เขา้มา
เจรจาตอ่รองราคา รวมท ั้งการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุกบัผูป้ระกอบการโดยตรงในวงเงนิเล็กน้อย
ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง ทีอ่อกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง

คณะกรรมการตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 

1.  คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั 
มีอาํนาจหน้าทีก่าํหนดนโยบาย กฎ ระเบยีบ ตามความในพระราชบญัญตัน้ีิ

2. คณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั 
มีอาํนาจหน้าที ่ตคีวามและวนิิจฉยัปัญหาขอ้หารือเกีย่วกบัการปฏิบตัติามพระราชบญัญตัน้ีิ 
กฎกระทรวง หรือระเบยีบทีอ่อกตามความในพระราชบญัญตัน้ีิ

3. คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ 
มีอาํนาจหน้าที ่ในการออกประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารกาํหนดราคากลาง

4. คณะกรรมการความรว่มมือป้องกนัการทุจริต 
มีอาํนาจหน้าที ่ในการกาํหนดแนวทางแบบของขอ้ตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของ
ผูส้งัเกตการณ์

5. คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และขอ้รอ้งเรียน
มีอาํนาจหน้าที ่ในการพจิารณาและวนิิจฉยัอุทธรณ์ พจิารณาขอ้ร้องเรียนกรณีทีเ่ห็นวา่
หน่วยงานของรฐัมิไดป้ฏิบตัใิห้เป็นไปตามแนวทางของ พระราชบญัญตัน้ีิ กฎกระทรวง 
หรือระเบยีบทีอ่อกตามความในพระราชบญัญตัน้ีิ 

มาตรา 55 - 56 การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดอุาจกระทําไดโ้ดยวธิ ีดงัตอ่ไปน้ี



มาตรา 56 การจดัซ้ือจดัจ้างพสัดใุห้หน่วยงานของรฐัเลือกใช้วธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไปกอ่น 
เวน้แต ่

(1) กรณีดงัตอ่ไปน้ี ให้ใช้วธิคีดัเลือก 

(ก) ใช้วธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว แตไ่มมี่ผู้ย่ืนขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอน้ัน
      ไมไ่ดร้บัการคดัเลือก 

(ข) พสัดุทีต้่องการจดัซ้ือจดัจ้างมีคุณลกัษณะเฉพาะเป็นพเิศษหรือซบัซ้อนหรือ  
      ต้องผลิต จาํหน่าย กอ่สร้าง หรือให้บริการโดยผูป้ระกอบการทีมี่ฝีมือโดยเฉพาะ 
      หรือมีความชาํนาญเป็นพเิศษ หรือมีทกัษะสงู และผูป้ระกอบการน้ันมีจาํนวนจาํกดั

(ค) มีความจําเป็นเร่งดว่นที่ต้องใช้พสัดุน้ันอนัเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์
      ทีไ่มอ่าจคาดหมายได ้ซ่ึงหากใช้วธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไปจะทาํให้ไมท่นั
      ตอ่ความต้องการใช้พสัดุ 

(ง) เป็นพสัดุทีโ่ดยลกัษณะของการใช้งาน หรือมีขอ้จํากดัทางเทคนิคทีจ่ําเป็น
      ต้องระบุยีห้่อ เป็นการเฉพาะ 

(จ) เป็นพสัดุทีจ่าํเป็นต้องซ้ือโดยตรงจากตา่งประเทศ หรือดาํเนินการโดยผา่น
      องค์การระหวา่งประเทศ 

(ฉ) เป็นพสัดุทีใ่ช้ในราชการลบั หรือเป็นงานทีต้่องปกปิดเป็นความลบัของ
      หน่วยงานของรฐั หรือทีเ่กี่ยวกบัความมั่นคงของประเทศ 

(ช) เป็นงานจ้างซ่อมพสัดทุีจ่าํเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความชาํรดุเสียหายเสียกอ่น 
      จงึจะประมาณคา่ซ่อมได ้เช่น งานจ้างซ่อมเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต์ 
      เคร่ืองไฟฟ้า หรือเคร่ืองอเิล็กทรอนิกส์ 

(ซ) กรณีอืน่ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 

(2) กรณีดงัตอ่ไปน้ี ให้ใช้วธิเีฉพาะเจาะจง 

(ก) ใช้ท ั้งวธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไปและวธิคีดัเลือก หรือใช้วธิคีดัเลือกแล้วแต่
      ไมมี่ ผูย่ื้นขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอน้ันไมไ่ดร้บัการคดัเลือก 

(ข) การจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุทีมี่การผลิต จาํหน่าย กอ่สร้าง หรือให้บริการท ัว่ไป 
      และมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจ้างครั้ งหน่ึงไมเ่กินวงเงินตามทีก่ําหนดใน
      กฎกระทรวง 

(ค) การจดัซ้ือจดัจ้างพสัดทุีมี่ผูป้ระกอบการซ่ึงมีคณุสมบตัโิดยตรงเพยีงรายเดยีว 
      หรือการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุจากผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นตวัแทนจาํหน่ายหรือ
      ตวัแทนผูใ้ห้บริการโดยชอบ ดว้ยกฎหมายเพยีงรายเดยีวในประเทศไทย
      และไมมี่พสัดุอืน่ทีจ่ะใช้ทดแทนได ้



(ง) มีความจําเป็นต้องใช้พสัดุน้ันโดยฉุกเฉิน เน่ืองจากเกิดอุบตัิภยัหรือ
     ภยัธรรมชาติ หรือเกิดโรคตดิตอ่อนัตรายตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคตดิตอ่ 
      และการจดัซ้ือจดัจ้างโดยวธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป หรือวธิคีดัเลือกอาจกอ่
      ให้เกิดความลา่ช้าและอาจทาํให้เกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(จ) พสัดุทีจ่ะทําการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นพสัดุทีเ่กี่ยวพนักบัพสัดุทีไ่ดท้ําการจดัซ้ือ
      จดัจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจําเป็นต้องทําการจดัซ้ือจดัจ้างเพิ่มเติม
      เพือ่ความสมบูรณ์หรือตอ่เน่ืองในการใช้พสัดุน้ัน โดยมูลค่าของพสัดุทีท่ํา
      การจดัซ้ือจดัจ้างเพิม่เตมิจะต้องไมส่งูกวา่พสัดทุีไ่ดท้าํการจดัซ้ือจดัจ้างไว้กอ่นแล้ว 

(ฉ) เป็นพสัดุทีจ่ะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรฐั องค์การระหวา่งประเทศ 
      หรือหน่วยงานของตา่งประเทศ 

(ช) เป็นพสัดุทีเ่ป็นทีด่นิหรือส่ิงปลกูสร้างซ่ึงจาํเป็นต้องซ้ือเฉพาะแหง่ 

(ซ) กรณีอืน่ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 

รฐัมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม (1) (ซ) หรือ (2) (ซ) ให้เป็นพสัดทุีร่ฐัต้องการส่งเสริม 
หรือสนับสนนุตามมาตรา 65 (4) ก็ได ้หากรฐัมนตรีออกกฎกระทรวงตาม (2) (ซ) เป็นพสัดุ
ทีร่ฐัต้องการ ส่งเสริมหรือสนับสนนุตามมาตรา 65 (4) แล้ว เม่ือหน่วยงานของรฐัจะทาํการ
จดัซ้ือจดัจ้างพสัดน้ัุน ให้ใช้วธิเีฉพาะเจาะจงตาม (2) (ซ) กอ่น 

ในกรณีหน่วยงานของรฐัในตา่งประเทศหรือมีกิจกรรมทีต้่องปฏิบตัใินตา่งประเทศ
จะทาํการจดัซ้ือ จดัจ้างโดยใช้วธิคีดัเลือกหรือวธิเีฉพาะเจาะจง โดยไมใ่ช้วธิปีระกาศ
เชิญชวนทัว่ไปกอ่นก็ได ้รฐัมนตรีอาจออกระเบยีบเพือ่กาํหนดรายละเอยีดอืน่ของการจดัซ้ือ
จดัจ้างพสัดตุามวรรคหน่ึง เพิม่เตมิไดต้ามความจาํเป็นเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินการ



คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั จงึกําหนดแบบสญัญาโดยความเห็นชอบ 
ของสํานกังานอยัการสงูสุด จํานวน 15 สญัญา ดงัน้ี 

(1) แบบสญัญาจ้างกอ่สร้าง 

(2) แบบสญัญาซ้ือขาย 

(3) แบบสญัญาจะซ้ือจะขายแบบราคาคงทีไ่มจ่าํกดัปริมาณ 

(4) แบบสญัญาซ้ือขายคอมพวิเตอร์ 

(5) แบบสญัญาซ้ือขายและอนุญาตให้ใช้สิทธใินโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

(6) แบบสญัญาเช่าคอมพวิเตอร์ 

(7) แบบสญัญาจ้างบริการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมแก้ไขคอมพวิเตอร์ 

(8) แบบสญัญาเช่ารถยนต์ 

(9) แบบสญัญาจ้างทาํความสะอาดอาคาร 

(10) แบบสญัญาจ้างบริการรกัษาความปลอดภยั 

(11) แบบสญัญาเช่าเคร่ืองถา่ยเอกสาร 

(12) แบบสญัญาแลกเปลีย่น

(13) แบบสญัญาจ้างออกแบบและควบคุมงานกอ่สร้าง 

(14) แบบสญัญาจ้างผูเ้ช่ียวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษทัทีป่รึกษา

(15) แบบสญัญาจ้างทาํของ

มาตรา 93 หน่วยงานของรฐัตอ้งทําสญัญาตามแบบทีค่ณะกรรมการ
นโยบายกําหนด โดยความเห็นชอบของสํานกังานอยัการสงูสุด 
ท ัง้น้ี แบบสญัญานั้นใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาดว้ย



มาตรา 120 ผูใ้ดเป็นเจ้าหน้าทีห่รือเป็นผูมี้อาํนาจหน้าทีใ่นการดาํเนินการเกีย่วกบัการ
จดัซ้ือ จดัจ้างหรือการบริหารพสัดุ ปฏิบตัหิรือละเว้นการปฏิบตัหิน้าทีใ่นการจดัซ้ือจดัจ้างหรือ
การบริหารพสัดุ ตามพระราชบญัญตัน้ีิ กฎกระทรวง ระเบยีบ หรือประกาศทีอ่อกตามความ
ในพระราชบญัญตัน้ีิโดยมิชอบ เพือ่ให้เกิดความเสียหายแกผู่ห้น่ึงผูใ้ด หรือปฏิบตัหิรือละเว้น
การปฏิบตัหิน้าทีใ่นการจดัซ้ือจดัจ้าง หรือการบริหารพสัดตุามพระราชบญัญตัน้ีิ กฎกระทรวง 
ระเบยีบ หรือประกาศทีอ่อกตามความในพระราชบญัญตัน้ีิโดยทุจริต ตอ้งระวางโทษจําคุก
ต ัง้แตห่น่ึงปีถงึสิบปี หรือปรบัต ัง้แตส่องหม่ืนบาทถงึสองแสนบาท หรือท ัง้จําท ัง้ปรบั 

ผูใ้ดเป็นผูใ้ช้หรือผูส้นับสนุนในการกระทาํความผิดตามวรรคหน่ึง ผูน้ั้นต้องระวางโทษ
ตามทีก่าํหนดไว้สาํหรบัความผิดตามวรรคหน่ึง

งานพสัดุ กองพฒันานกัศึกษา สํานกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฎัอุดรธานี

การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

การตรวจรบัพสัดุ ใหเ้ป็นไปตามสญัญา (มาตรา 100) 
(คณะกรรมการตรวจรบัพสัด รุบัผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรบัพสัด)ุ 
การควบคุมงานกอ่สรา้ง (มาตรา 101) 
การงดหรือลดคา่ปรบั หรือการขยายเวลาทําการตามสญัญาใหอ้ยใ่นดุลพนิิจตามที่
กรณีทีก่ําหนด (มาตรา 102) 
การบอกเลิกสญัญา ใหอ้ยใ่นดุลพนิิจของผูมี้อํานาจ ตามกรณีทีก่ําหนด (มาตรา 103) 

บทกําหนดโทษ


